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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ 

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  ЗАПОРІЗЬКОГО ЛІЦЕЮ № 71 

 

Дане Положення розроблене відповідно до чинного законодавства України (ст.28,             

70 Закону України «Про освіту», ст.29 Закону України «Про повну загальну середню освіту») та 

установчих документів закладу освіти   

Положення про загальні збори трудового колективу (далі - Положення) визначає правовий 

статус, порядок підготовки, скликання та проведення загальних зборів трудового колективу, а 

також ухвалу ними рішень.  

 

1. Загальні положення. 
 

1.1. Вищим колегіальним органом трудового колективу Запорізького ліцею № 71 є загальні збори 

трудового колективу. 

1.2. Загальні збори  трудового колективу скликаються не менше, ніж один раз на рік. 

1.3. Інформація про час і місце проведення загальних зборів трудового колективу розміщується в 

закладі освіти та у viber групі не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення. 

1.4. До складу загальних зборів трудового колективу входять всі без виключення працівники 

закладу освіти. 

1.5. На зборах загальною кількістю голосів обирають головуючого  та секретаря. 

 1.6. Загальні збори  трудового колективу вважаються правомірними, якщо на них присутні 2/3 

від загальної кількості працівників закладу освіти. 

1.7. Рішення приймаються загальною кількістю голосів, якщо за них проголосувало більше 

половини присутніх. 

1.8. Положення затверджується загальними зборами трудового колективу і може бути змінено та 

доповнено лише ними. 

 

2. Функції загальних зборів трудового колективу: 
 

2.1. Розглядають та схвалюють проект колективного договору. 

2.2. Ухвалюють рішення про надання  голові профспілкового комітету первинної профспілкової 

організації повноважень щодо його підписання від імені трудового колективу. 

2.3. Затверджують Правила внутрішнього розпорядку  закладу освіти. 

2.4. Визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових 

спорів. 

2.5. Обирають комісію з трудових спорів. 

2.6. Можуть утворювати комісію з питань охорони праці  та здійснювати інші повноваження, 

визначені законодавством. 

2.7. Розглядають питання щодо нагородження членів колективу.  

2.8. Розглядають інші питання діяльності навчального закладу. 

 

3.Рішення загальних зборів трудового колективу : 
 

3.1. Розгляд питань порядку денного зборів фіксується протоколом, який підписується  головою 

зборів та секретарем. 

3.2. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим  на засіданні та 

секретарем. 

3.3.Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими  до виконання  всіма працівниками закладу  освіти. 



3.4. Рішення доводяться до відома всіх членів трудового колективу. 

3.5.Рішення зборів трудового колективу, ухвалені відповідно до їх повноважень і діючого 

законодавства, є обов’язковими для усіх членів трудового колективу. 

3.6. Протокол загальних зборів повинен мати номер, який є порядковим номером засідання. 

Нумерація протоколів ведеться в рамках повноважень загальних зборів, їх кількість повинна 

співпадати з кількістю скликань трудового колективу. 

3.7. Протокол зборів складається у формі, яка відповідає нормативним вимогам щодо ведення 

ділової документації. Якщо загальними зборами затверджується відповідний документ, то він 

додається до протоколу.  

 Дане Положення вступає в дію з моменту його затвердження загальними зборами 

трудового колективу ліцею. 

 


