Jonarok 2

3ATBEP]I’DKEHO
Haxka3 no 3anopizbkomy ineto Ne71
Bix 20 sxoBTHs 2023 poky Ne 21-ar

[NOJIOXKEHHA
PO MPOBEJIEHHS IHCTPYKTAXKIB
3 MUTaHb JOTPUMAHHS AHTUKOPYMIIHHOTO 3aKOHOaBCTBA

I.3aranbHi noJ1o:KeHHs
1. e IonoxeHHs: BCTAaHOBIIIOE 3aralbHUI MOPSIIOK OpraHizallii 1 MPOBEAEHHS IHCTPYKTaXKIB
3 MUTaHb JOTPUMAHHS aHTUKOPYII[IHHOTO 3aKOHOJABCTBA B 3anopizbkomy Jiuei Ne71.
2. Bumoru [lonoxeHHs: po3MOBCIOXKYIOTHCS Ha MPAILIBHUKIB 3anopizbkoro Jineto Ne71, axi
NpUIMAarOTECS Ha poOOTY 70 3anopizbkoro Jinero No71.
3. TlonoxeHHst po3poOJIEHO 3 METOI0 peaizallii aHTUKOPYIIIIMHUX 3aX0/11B, MiHIMI3allii Ta
YCYHEHHS KOPYMI[IHHUX PU3HKIB.
4. OpraHizaiiss Ta KOHTPOJb 32 CBOEYACHICTIO MPOBEACHHS IHCTPYKTaXIB 3I1HCHIOETHCA
BIJIMOBIIAJIBHOIO OCO0O0I0 3 MHUTaHb 3amoOiraHHs Ta MPOTUAlT Kopymilii 1mo 3amopi3bKoro
muero Ne71.
5. BigmoBiganpHa ocoba 3 MUTaHb 3amoOIraHHS Ta MPOTHUIIT KOPYMIlii Hajae MpaiiBHUKaM
JIEI0 METOAMYHY Ta KOHCYJbTAllliHY JOMOMOTY 3 MHTaHb JOAEpP’KaHHS 3aKOHOJIaBCTBA
I0JI0 3amoOiraHHs KOpYyHIlii Ta MOXKE 3aJIy4aTHCh, 3a PIMIEHHSIM IUPEKTOpa JIIEH, 10
IIPOBEACHHS IHCTPYKTaXIB.

I1. Buam Ta nepioAu4HiCTh IHCTPYKTAKIB.
I. 3a xapakTepoM 1 YacoM TIPOBEJEHHS IHCTPYKTaXi 3 TMTaHb JOTPUMAHHS
AHTUKOPYIIIMHOTO 3aKOHO/IABCTBA MOALISIOTHCSA Ha BCTYITHUH Ta MTOBTOPHUH.
2. OOcsar Ta 3MICT I1HCTPYKT@Xy BH3HAYA€THCS OCOOOI0 BIANOBINAIBHOIO 3a HOTO
MIPOBEICHHSI.
3. Ilpu npoBeAeHHS IHCTPYKTAXy MPAIiBHUKY PO3’ICHIOIOTHCSI BU3HAUYCHI 3aKOHOM Y KpaiHu
«IIpo 3amoGiranHs Kopyniii» (gami — 3akoH) MpaBuja €TUYHOI MOBEAIHKH, OOMEKEHHS Ta
BIIMMOBITAJIBHICTS 32 BUYMHECHHS KOPYIIIHHUX , TIOB’S3aHUX 3 KOPYIIIIEK IMPaBONOPYIICHb
a00 IHIINX MOPYIIEHB IIHOTO 3aKOHY.
4. Tlam’siTKa TI0JI0 3aCTOCYBAaHHS aHTHKOPYMIIHHOTO 3aKOHOJABCTBA MICTHTh MIHIMAlbHUN
0a30BUll MepeiK MUTaHb 3 MOCWJIAHHAM Ha CTaTTl 3aKOHY, IO MalOTh OyTH JOBEICHHI 10
BiJloMa MpaIriBHYKa TiMHa31i (JI0JaToK).

I11. BerynHuii iHCTPpYKTAXK.

1. BeTynHuii iHCTPYKTaX MPOBOIUTHCSA 3 yCiMa MpaIliBHUKAMH, SIKI MPUHAMAIOTHCS HA POOOTY
MOCTIHHO a00 TUMYACOBO.

2. OO0cHr 1 3MICT BCTYIHOTO 1HCTPYKTaXy BU3HAYAETHCS BIAMOBIAATBLHOIO O0COOOI0 3 MUTaHb
3ano0iraHHs Ta MPOTUI1I KOPYIILIi.

3. BeTynmHui 1HCTPYKTaX MPOBOJMTHCA BIAMOBIIAIBHOK 0CO00I0 3 MUTAaHb 3alOOITaHHS Ta
npoTuaii kopymiii mo 3amopizbkoro Jjinero Ne71 abo 0Ge3mocepelHhO KEpPIBHUKOM
CTPYKTYPHOTI'O MiJIPO3ALLY.



IV. IloBTOpHUIi iHCTPYKTAXK.

1. IloBTOpHUI 1HCTPYKTaXX MPOBOAUTHCS HE piamle HLK | pa3 Ha piK mepea MOo4aTKoM
HABYAJIBHOTO POKY.

2. O0csr 1 3MICT MOBTOPHOTO IHCTPYKTAXy BU3HAUAETHCS BIAMOBIIAIBHOIO 0CO00I0 3 MUTAHb
3ano0iraHHs Ta NPOTHUIIl KOPYIIIii.

3. IloBTOpHUI THCTPYKTaXX MPOBOJIUTHCS BiJIMOBIAAIBHOK 0CO00I0 3 MUTaHb 3aN00IraHHs Ta
npotuali kopymnuii mo 3amopizpkoro jgineto Ne7l1 abo 0Oe3nocepeHbO KEPIBHHUKOM

CTPYKTYPHOT'O MiAPO3ILITY.

VI. Tlopsinok 00JiKy iHCTPYKTAKIB.

1. BeTynHuii 1 MOBTOPHUN IHCTPYKTaXk1 3aBEPIIYIOTHCS IEPEBIPKOIO 3HAHB Y BUTJIAJII YCHOTO
ONMUTYBaHHS a00 3a JOMOMOTOI0 TEXHIYHUX 3aC00IB, @ TAKOXK MEPEBIPKOI0 HAOYTHX HABUYOK
3arno0iraHHs Kopyriii, 0co0010, sSika MPOBOAUIIA THCTPYKTAKX.

2. 3anuc mpo MPOBEAECHHS BCTYMHOTO a00 MOBTOPHOTO 1HCTPYKTaXKIB POOUTHCS Y KypHaI
peecTparii IHCTPpYKTaXiB 3 TMHWTaHb JOTPUMAaHHS aHTUKOPYIIIHHOTO 3aKOHOJABCTBA
(momaTok2), sKWi TOBHHEH OyTH TPOHYMEPOBAaHWH, MPOIIHYPOBAaHWWA Ta CKPIILICHUH
neyaTkow 1 30epiraTUcs y  BIANOBINAJBHOI OCOOM 3 THUTaHb 3alMo0IiraHHS Ta MPOTHIIT
Kopymiii mo 3amnopizbkomy Jinero Ne71, abo ocoOu, Ha Ky IMOKJIAJeHO BUKOHAHHS TaKHX
byHKITIH.

3. IHCTpyKTaXi MOXXYTh HMPOBOJUTHUCH JUCTAHIIMHO 3 BHUKOPUCTaHHAM 1H(MopMaliitHo —
TEJICKOMYHIKAIlIMHUX TE€XHOJIOT1M, 30KpeMa MIJITXOM Bifie0 KOH(EpEeHITiH.

4. Y pa3i npoBeAeHHS IHCTPYKTaXy ITUCTAHI[IHO 3 BUKOPUCTaHHAM iHGOpMAIfHO —
TEJICKOMYHIKAIlIMHUX TEXHOJIOT1M, 30KpeMa IUISXOM BiJie0 KOH(MEpEeHII MiATBEepKEHHIM
IIPOBEACHHS IHCTPYKTaXy BBaXaeThCs (HakT o3HaomieHHs 3 [lam’sTkoro oco0oro, 10
IIPOMIIITIA IHCTPYKTAK.



Honatoxk 1
no IlonoxkeHHs TpPO TPOBENEHHS IHCTPYKTAXIB 3 THTaHb
JTOTPUMaHHS aHTUKOPYMIIIHHOTO 3aKOHOMaBcTBa (po3xain I1)

I[TAM’SITKA
1010 3aCTOCYBAaHHS aHTUKOPYMIIHHOr0 3aKOHOJaBCTBA

Beryn

[lam’siTka po3paxoBaHa [Jisi BUKOPUCTaHHS y poOOTI MpaliBHUKaMHU 3arnopi3bKoro
migero Ne71 3 MeToro 03HAaHOMIIEHHS 3 OCHOBHMMHM MOJIOKEHHSIMH 3aKOHOJABCTBA 3 MUTAHb
3ano0iraHHs 1 NpoTUii KOpymiii, 3a0e3MeyeHHs] 3aCTOCYBaHHS BUMOT aHTUKOPYMIIITHOTO
3aKOHOJIaBCTBA B 3amnopizbkoMy Jineto Ne71

Bianogiguo no crarti 38 3akony Ykpainu «IIpo 3amobiranHs kopyniiii» (qani —3akoH)
OpaliBHUKKA M1l 4aC BUKOHAHHS CBOIX CIYXOOBHX OOOB’A3KIB 3000B’A3aHI HEYXUIBHO
J0JIep>KyBaTUCS BUMOT 3aKOHY Ta 3arajJbHOBU3HAHUX €TUYHUX HOPM MOBEIHKH.

®opmu i BUAU KOPY LI

Kopymniifini 1istHHS MatOTh TaKi BUJIN:

— 3JIOBXWUBaHHS BJIaJ00 a00 TOCAaJOBUM CTAHOBHIIEM, IIEPEBUINCHHS BiIagu abo
MI0CAIOBOTO CTAHOBHWINA, TEPEBUIICHHS BIaad ab0 IMOCAJOBUX IOBHOBaXEHb Ta IHIII
M0CA/IOB1 3JIOYMHHM, 110 BUUHSIOTHCA JUJIS 33JI0BOJICHHS KOPUCIMBUX UM IHIIUX OCOOUCTHX
iHTepeciB abo IHTepeciB IHITUX 0Ci0;

— PO3KpaJlaHHA JIep>KaBHOTO, KOJIEKTUBHOTO YX MMPUBATHOTO MaiiHa

— BUKOPHUCTAHHSIM MI0CAI0BOTO CTAaHOBUIIIA;

— HE3aKOHHE OJICpP’KaHHS MaTepiabHUX a00 1HIIMX OJar, MUTBT Ta HIIKUX MepeBar;

— oJiep KaHHS KPEIUTIB, MO3HK, JIOTIOMOTH, MPUA0AHHS IIHHUX TarepiB, HEPYXOMOCTI
a0o0 IHIIIOTO MaifHa 3 BUKOPHUCTAHHIM MUIBI UM IepeBar, He nepea0adeHNX 3aKOHOIaBCTBOM
a00 Ha sKi 0coba HE Mae IpaBa;

— XaOapHUIITBO;

— 3aildcHEeHHS Oe3mocepeHhO Ta depe3 IOCEPENHHMKIB ab0 MiJCTaBHUX 0ci0
MIATPUEMHHIIBKOT MISTIBHOCTI 3 BUKOPUCTAHHSM BJIQJM YU IOCAJOBUX IMOBHOBAXKEHb, a
TaKOX MOB’SI3aHUX 13 HUMU MOXKJIUBOCTEH;

— CIOPUSHHA 3 BHUKOPUCTAHHSAM IIOCAJ0OBOTO CTAaHOBHUINA (DI3BUYHUM Ta IOPUIUIHUM
ocobaM y 3MIHCHEHHI HUMH TIATPUEMHHIIBKOT JISUTBHOCTI 3 METOI0 HE3aKOHHOTO OfIEp>KaHHS
3a 1€ MaTeplabHUX UM 1HIIKMX OJar, TUIbT 1 IepeBar;

— HEMpaBOMIpHE BTPYYaHHS 3 BUKOPUCTAaHHSM TOCAJOBOTO CTAHOBWINA B JiSUTHHICTH
HIIMX IepKaBHUX OPTaHiB UM MOCAJOBHUX 0CI0 3 METOIO MEPEIIKOKaHHS BUKOHAHHIO HUMU
CBOIX MMOBHOBa)KEHb 200 IOMAraHHs MPUWHSATTS HETIPABOMIPHOTO PIllIEHHS;

— BUKOPHCTAaHHS 1H(pOpMAIIii, oep>KaHoi i Yac BUKOHAHHS MOCAJOBUX 00OB’S3KIB, Y
KOPUCIIMBUX YW IHIIUX OCOOMCTHX IHTEepecax, HEOOIpyHTOBaHAa BiIMOBa B HaJaHHI
BiAMOBIAHOT 1H(oOpMaIlii, ad0 HecBoeyacHe 1i HajaHHs, a00 HaJaHHS HEJIOCTOBIPHOI UM
HETMOBHOI cy)00B01 1HpOpMaIii;

— HAJAHHA HEOOIPYHTOBAHUX mepeBar (I3UYHUM a00 OPUAMYHHM OCO0aM HUISTXOM
MIATOTOBKU W MPUUHSITTS HOPMATUBHO-TIPABOBUX AKTIB UM YNPABIIHCHKUX PILICHb;

— MPOTETryBaHHS 3 KOPUCIMBHUX a00 IHIIMX OCOOMCTHUX IHTEPECIB y MPU3HAYEHHI Ha
nocajay ocoOu, sika 3a JUIOBUMHU U MpodeciiHUMHU SKOCTSIMU HE Ma€ mepesar nepes] IHIINMU



KaHaugaTaMu.

3ano0iranHs KOpYyNUuiiHUM Ta OB’ SA3aHUM 3 KOPYILIi€I0
NPaBONOPYIIEHHIMH

Pozninom IV 3akoHy BcTaHoBieHI OOMEXEHHsS Ta 3a00pOHH, SIKI MalOTh Ha METI
CTBOPEHHSI CHCTEMM 3amoOiraHHs TakoMy raHeOHOMY sBHINY, SK Kopynuis. Jlo Takux
0OMEKEHb HaJIeXKAaTh:

1. OOMexeHHsI 110/10 BUKOPUCTAHHS CIIy>KOOBHX MOBHOBa)KEHb YW CBOIO CTAHOBUIIA
(crarta 22 3akoHy), IO TMoOdsArae y 3a00poHI BHUKOPHCTOBYBAaTH CBOi CIIy:KOOBI
MOBHOBA)XEHHsI 200 CBOE CTAHOBHMILIE Ta MOB’S3aHI 3 I[UM MOKJIUBOCTI 3 METOIO OJIep>KaHHS
HENPAaBOMIPHOI BUTOJIU JUIsl ceOe UM 1HIIMX OCi0.

2. OOMexeHHsI 1010 OJIEpXKaHHs MOJAPYHKIB (cTaTTst 22 3aKOoHYy ), IO MOJSTaE y
3a0opoHi Oe3nocepeHb0 ab0 uepe3 IHIIMX OCI0 BHUMAaraTtd, MPOCUTH, OJEPKYyBaTH
NOJApyHKH g cebe uu Onau3bkux oci0 BiA HOPUAMYHUX 4yd (Pi3uuHUX 0C1O, abo Bix
niermux oci6. Kpim Toro, me oOMeXeHHS MICTUTh KpUTepli, 3a SKUMH MOJAPYHKU
OTPUMYBATH JI03BOJICHO, 30KpeMa: BapTICTh IMOAApyHKAa, yYMOBH WOro OTpUMaHHSA Ta
cy0’€KTH.

3. 3abopona onepkaHHs HenpaBoMipHOi Buroau (ctarts 34 3akoHy), SIKa MICTUTH
npaBuja TOBEAIHKU TPU HAAXOKEHHI TMPOMO3UIl II0J0 HENpPaBOMIPHOI BHUTOaud abo
MOJIapyHKa.

4. OOMexeHHS CIUIbHOI poboTH OyM3bKuX 0ci0 (ctaTTsa 27 3aKkoHy), IO TOJISTAE Y
3a00pOHI MaTh y TPAMOMY TMIANOPSAKYBaHHI ONHM3bKUX iM 0ci0 abo OyTh mnpsmo
HAMOPSAIKOBAHUMH Y 3B’SI3KY 3 BUKOHAHHSIM ITOBHOBa)KE€Hb OJIM3BKUMH iM 0COO0aMHU.

3ano0iranHs Ta BperyJai0BaHHs KOHQUIIKTY iHTepeciB

BigmoBigHo 10 crarTti 28 3akoHy 1070 KOHGJIIKTY 1HTEpECIB SK MOTEHIIMHOr0, Tak 1
peanbHOTO, MpalliBHUKH 30008’ A3aHi:

1. BxkuBaTu 3axoAiB WIOJ0 HEAOMYIICHHS BUHUKHEHHS pEaIbHOr0, MOTEHIIITHOTO
KOH(JTIKTY 1HTEpECIB.

2. TloBimomisATH HE II3HIIIE HACTYIHOTO PoOOYOro ITHS 3 MOMEHTY, KOJH ocoba
Ji3Hajach 4d MOBWHHA Oyia JI3HATHCH MPO HAABHICTH Y HEl peajbHOr0 YW TMOTEHIIMHOTO
KOH(DIIKTY 1HTEepeciB 0e3mocepeIHh0 CBOTO KEpiBHUKA, a Y BUITAJIKYy repeOyBaHHsS 0cO0U Ha
mocaji, sKka He mependadae HAasBHOCTI y Hel Oe3mocepenHboro KepiBHHKa — HarioHanbHe
areHTCTBO 3 MUTAaHb 3aI00IraHHs KOPYIIIIii.

3. He BumHsATH 7iit Ta HE MPUHMATH PIIIEHh B YMOBaX pPeaibHOTO KOH(MIIKTY 1HTEPECIB,

4. BXUTH 3ax0liB IIOJ0 BPETYIIOBAHHS PEATbHOTO YU MOTEHIIIHOTO KOHQIIKTY
1HTEpeCiB.

Crnig 3BepHYTH yBary, Imo NpUBaTHUN iHTepec y cdepi ciry)kOOBUX MMOBHOBAKCHD
CIIPUYWHSIE BUHUKHCHHS PEATbHOTO 200 MOTEHIIMHOTO KOH(IIIKTY IHTEPECIB, SKIIO MOXKE
BIUTUHYTH a00 BIUIMBA€ Ha 00’ €KTUBHICTH a00 HEYNMEPEHKCHICTh MPUUHATTS PillIeHb, 200 Ha
BYMHEHHS YM HE BUYMHEHHS il TIPH ITiJl YaC BUKOHAHHS 3a3HAYEHUX MOBHOBAXEHb CTBOPIOE
YMOBH J1J11 BAHUKHEHHSI KOH(JIIKTY IHTEpPECIB.

3a TakuX yMOB, HaBITh SIKIIO O0co0a mpuiiMae 00’ €KTUBHI Ta HEYNEPEIKEH1 PIIIeHHS,
110 TOBHOIO MIPOIO BIAMOBIAAIOTH 3aKOHY, B1IOYAEThCA HaJail BTpaTa CyCIUIbHOI JOBIpH 10
MpaliBHUKA.

HemnoBimoMienHss 0co00l0 y BCTAaHOBJIECHHMX 3aKOHOM BHIIQJIKAX Ta TMOPSAKY PO
HasBHICTb y HEl peallbHOro KOH(IIKTY IHTEpPECIB TITHE 3a COOOK BIAMOBIAATBHICTS,



nependaueny crarrero 172 KY npo anMiHICTpaTHUBHI TPABONOPYILIEHHS.
Pozninom V BH3HAYeH1 3aX0[W 30BHIIIHBOIO BPEryJIOBaHHS KOHQIIKTY IHTEpPECIB Ta
MOPAIOK IX 3aCTOCYBAHHS.

IIpaBwia eTH4HOI MOBEAIHKH

Pozninom VI BcTaHOBiEHI 3araibHi BUMOTH A0 MOBEIIHKH NPAL[IBHUKIB, SIKUMH BOHU
3000B’s3aH1 KEpPyBaTUCS IiJ] 4ac BUKOHAHHS CBOiX CIIy’KOOBUX OOOB’SI3KIB B MeXax ix
MMOBHOBAXKE€Hb. 30KpEMa I1€:

1. JonepxaHHsi BUMOT 3aKOHY Ta €TUYHUX HOPM MOBEAIHKH (cTaTTs 38 3aKoHy).

2. Ilpiopurert inTepeciB (cTaTTs 39 3aKoHy).

3. [MoniTuyna HenTpanbHICTh (cTaTTs 40 3aK0oHY).

4. HeynepemxeHictsb (ctatts 41 3akony).

5. KomneTeHTHICTh Ta €eKTUBHICTH (CTaTTs 42 3aKOoHY).

6. YTpuMaHHs BiJ] BAKOHAHHS HE3aKOHHUX PIIEHb UM IOpYUYeHb (cTarTsa 44 3aKoHy).

BinnoBinaabHicTh 32 KOpynuiiHi
a00 moB’s3aHi 3 KOPYNUIEI0 MPABONOPYIICHHS.

3a MopyIIeHHS BH3HAYCHUX 3aKOHOM BHMOT, 3a00pOH Ta OOMEKEHb BUHHI 0COOM
NPUTATYIOTHCS 10 BIATOBIAAIBHOCTI.

Binmosimno 1o wactuHM nepmoi ctarti 65 (po3nin XI) 3akoHy 3a BUMHEHHS
KOPYNIIHHUX a00 IMOB’SI3aHUX 3 KOPYIIIIEK IMPaBONOPYIICHhL OCOOM, 3a3HayeHl 1 YacTHHI
nepuriii crarti 3 mporo 3aKOHY, NPHUTATYIOTHCA 10 KPUMIHAJIBHOI, aJMiHICTPATHUBHOI,
IIUBUIBHO-TIPABOBOI Ta JUCHUILIIHAPHOI BIATOBIAAIBHOCTI Y BCTAaHOBJICHOMY 3aKOHOM
HOPSIKY.

Crarrero 1 3akony nependadeHo, I10:

- KOpYIIIIiifHE TPaBOINOPYIICHHS — JISHHS, 0 MICTUTh O3HAKH KOPYMIlli, BUMHECHE
0c00010, 3a3HAYCHOK Y YaCTHHI Nepmrii crtarri 3  mporo 3akoHy, 3a SKE 3aKOHOM
BCTAHOBJICHO KpUMIHAJbHY, JUCIUILIIHAPHY Ta/a00 IUBUIBHO - MPABOBY BiATOBINAIbHICTb.

- MPABOIIOPYIICHHS TOB’s3aHEe 3 KOPYIIIIE — JISTHHSA, [0 HE MICTUTh O3HAK KOPYMIII,
ajyie TMOpYIIye BCTAHOBJCHI IIMM 3aKOHOM BHMOTH, 3a00pOHM Ta OOMEXKEHHs, BUMHEHE
0c00010, 3a3HAYEHOI y 4YacTHHI mepiiii cTarti 3 1poro 3aKOoHY, 3a fAKE 3aKOHOM
BCTAHOBJICHO KPUMIHAJIbHY, aaMIHICTpaTUBHY, JUCIUILUTIHAPHY Ta / a00 IUBUIBHO-TIPABOBY
BIAIIOBIIAIbHICTE.

Pozninom XI Tako BCTaHOBJICHI MpaBHJIa IIOJA0 YCYHEHHS HACHIIKIB KOPYMIIHHUX
a00 OB’ I3aHMX 3 KOPYMIIIEI0 IPABOMOPYIIEHb, 30KpeMa:

1. 30uTkm, mKoma, 3aBAaHI JepKaBl BHACIIAOK BYMHEHHS KOPYMIIMHUX a0o
MOB’SI3aHOTO 3 KOPYIIIIEI0 MPaBOMOPYIICHHS], MIATAIOTh BIAIMIKOIYBAHHIO 0CO00T0, sSKa
BUHWJIA BIATMOBIHE MPaBOTOPYIICHHS, B YCTaHOBJICHOMY 3aKOHOM TOPSAKY (cTaTTs 66
3aKony).

2. HopmaTtuBHO — TIpaBOBi aKTH, pillleHHS, BHUJaHI (MPUHAHATI) 3 MOPYIICHHSM BHUMOT
IbOro 3aKoHY, MiUISTal0Th  CKaCYBaHHIO OpraHoM abo TOCagoBOI0  0C000I0,
YIOBHOBA)KEHOIO HA MPUUHATTSA YW CKAaCyBaHHS BIJIMOBIJHUX aKTiB, pIlIEeHb, a00 MOXYTh
OyTH BHW3HaHI HE3aKOHHHMH Yy CYyJIOBOMY TMOPSJKY, a MPaBOYMH, YKIAIEHUN BHACIIIOK
MOPYILIEHHS] BUMOT I[bOTO 3aKOHY MO€e OyTH BU3ZHAHUM HeJIMCHUM (cTaTTs 67 3akoHy).

3. 30uTKu, 1mIKOAa, 3aBAaHl (Pi3uuHIi ab0 HOPUANYHIN 0c00i, MpaBa SKOI MOPYIIEHO
BHACJIIIOK BUMHEHHS KOPYMIIHHOTO ab0 MOB’S3aHOTO 3 KOPYIIIIE MNPABOMOPYIICHHS,
BIJIIKOJIOBYIOThCSI, a TOPYIIEHI MpaBa — BIJHOBIIOIOTECA B YCTAaHOBIEHOMY 3aKOHOM



nopAnKy (crarts 68 3akoHy).

4. AxTtuBM, HaOyT1 BHACI1IOK BUMHEHHS! KOPYMIIIHOTO MPaBONOPYIIECHHS, TJISATal0Th
KoH@icKkallli abo creiaibHiil KOH(]ICKaIlli 32 pIIEHHSIM CyAy B YCTaHOBIICHOMY 3aKOHOM
nopAnKy (crarts 69 3akony).

KpuMinanbHi KOpYILiiHI NpaBONOpPYIICHHS (KOPYILIMHI 3JI04MHH) TependayeHi
KpuMinaneHum konekcoMm Ykpainu. Ilepenik KOpynuiiHHUX 37I0YMHIB HABEEHO Y MPUMITI
1o crarti 45 KpuMiHanbHOTO KOAEKCY YKpaiHu.

3a3HayeH1 3JI0YMHNA MOYKHA ITOAUIUTH Ha JIBa BUIH:

- 6e3nocepeIHbO KOPYIIIiiHI 3710YMHH,

- 3JI0YMHH, SKi CTAIOTh KOPYMI[IHHUMHU 32 YMOBU BUMHCHHS X IIJISTXOM 3JIOBKHBAHHS
CITY>)KOOBHUM CTaHOBUIIIEM.

Jlo 6e3mocepeIHRO KOPYMIIIHHUX 3JIOYMHIB BIAHOCSITHCS

e Crarrs 210. HeuiiboBe BUKOPUCTAHHS OFO/KETHHX KOIITIB, 3JIMCHEHHS BHJIATKIB
OromkeTy 6e3 BCTaHOBJIEHHS OI0KETHUX OIO/KETHUX MPU3HAYEHb a00 3 X MEePEBUILICHHSIM;

e Crarts 354. [Iliakyn npauiBHUKA MIIPUEMCTBA, YCTAHOBU UM OpraHi3allli;

e Crarrs 364. 3n0BXHBaHHSA BJIaJIOI0 200 CIIy>)kOOBUM CTaHOBHUIIIEM;

e Crarrss 364!, 3n0BKMBaHHA IOBHOBAXECHHAMHU CIIy)KOOBOI OCOOOI0 IOPHAUYHOI
0Cc00010 MPUBATHOIO MPaBa HE3aJIEKHO BiJ] OPraHi3aliiHO — MPaBOBOi (HOPMHU;

e Crarrs 3652, 3/10BXMBaHHA INOBHOB&KEHHAMHU O0COOAMM, fAKi HaJarOTh IyOJivHi
HOCITYTH;

e Crarrs 368. IlpuiiHaTTs mpormo3uilii, oOisTHKN ab0 oJepKaHHS HEMPaBOMIPHOT
BUTOJIU CITY’KOOBOIO 0C00010;

e CraTrss 3682  HesakoHHe 30arayeHHs — BH3HAHA TaKOIO, IIO0 HE BiIMOBigae
Konctutymii Ykpainu (€ HEKOHCTUTYLIHHOIO) 3riHO 3 Pimennsm Konctutyiiiinoro Cyny
Nel —p/2019 Bin 26.02.20219;

e Crarta 3683  Ilizkyn cioyx00Boi 0cOOM IOpMAMYHOI 0COOM HPHMBATHOTO MNpaBa
HE3JIC)KHO BiJl OpraHizalliiHo — IpaBoBOi (HopMHU;

e Crartsa 368*. ITinkyn ocobu, 1110 Hagae MyOIIiuHI OCIYTH;

e Crarrs 368°. HesakonHe 36araucHus (TOMOBHEHO cTaTTEI0 3rimHO 3 3akoHOM Ne263-
IX Bixg 31.10.2019p);

e Crarts 369. Ilpomno3wuitis, obinsgHKa a00 HaAaHHS HEMPABOMIPHOI BUTOU CITYyKOOBiH
0co01;

e CrarTs 3692, 310BKMBAHHS BILIMBOM.

Jlo 3704YMHIB, SKI CTalOTh KOPYMIIIMHUMHU 332 YMOBU BUMHEHHS iX INIJISTXOM 3JIOBKHUBAHHS
CITy’kOOBHM CTaHOBUILEM BITHOCSTHCS 3J0YMHU TepeadadeHi BIANOBIAHO 1O MPHUMITKU 10
crarti 45 KpumiHampbHOTO KOAEKCY YKpaiHW KOPYMIIHHUMH 3JI0YMHAMH, y BHUIAIKY iX
BUYMHEHHS MUISXOM 3JIOBKMBAaHHS CIY)KOOBUM CTaHOBHIIEM, 3TifHO 3 1M Komekcom
BBAKAIOTKCS 3JIOUYHMHH, TTepea0aueHi:
e Crarra 191. [lpuBnacHeHHs, po3TpaTa MaitHa a00 3aBOJIOIIHHS HAM MIJISTXOM
3JI0B’KMBAHHS CIY>KOOBUM CTaHOBHILIEM;
e Crarrsa 357. BukpaneHHs, IpUBIACHESHHS, BAMaraHHs JIOKYMEHTIB, IIITaMITIB,
MEeYaTOK, 3aBOJIOJIIHHS HUMHU LIIJISIXOM IIaXpaicTBa M 3710BKUBAHHS CIY>KOOBUM
CTaHOBUIIEM a00 iX MOIIKOIKEHHS;

IlepeJsik npaBonopyuIeHb, OB’ A3aHUX 3 KOPYIILI€0
3a BUMHEHHS AKX NepeadayeHo



aAMIiHICTPATHUBHY BillIOBIiAAJBHICTH

BinnmosimHo 1o rtnmaBu 13-A «AIMIHICTpAaTHBHI NPaBOMOPYILIECHHS, IOB’sI3aHl 3
kopynuieo» Koaekcy YkpaiHu mpo agMiHICTpaTHUBHI MPaBOMOPYIIEHHS aJMiHICTpATUBHA
BIIMOBIIAJIBHICTH Mepei0adyeHa 3a:

®IOPYILIEHHS OOMEXEHb II0J0 CYMICHMITBA Ta CYMIIIEHHS 3 IHIIMMH BHUAAMHU
nismbHOCTI (cTarTa 172%);

® [IOPYILIEHHS] BCTAHOBJICHUX 3aKOHOM OOMEKEHb 1100 OJE€P>KaHHS MOJApYHKIB (CTATTA
172%);

® [IOpPYLIEHHS BUMOT (JiHAHCOBOrO KOHTPOJIIO (cTarTst 172°);

® [IOPYILIEHHSI BUMOT 11010 3aM00IraHHs Ta BPEryIlOBaHHS KOH(MIIKTY 1HTEpeCiB (CTaTTS
1727);

®HE3aKOHHE BHUKOpPUCTAaHHS i1HdoOpMalli, MmO cTajla BigoMa o0co0l y 3B’S3KYy 3
BUKOHAHHSM CIIy’)KOOBHX IIOBHOBaXeHb (cTarTrs 1728);

® HEBXKMTTS 3aXOJIiB MO0 IPOTHALT Kopymuii (crarTs 172°).

3rigHo 31 crarreto 255 Koaexcy YkpaiHu mpo aaMiHICTpaTHBHI MPaBOMOPYIICHHS Yy
copaBax NpoO  aJMIHICTPATMBHI NPABOMOPYIIEHHS, 10 PpO3IJIANAIOThCS  OpraHaMu,
3a3HayeHUMHM B crTarTiax 218 — 221 nporo Kopekcy, mpoTOKOIM MpO NpaBONOPYIIEHHS,
nepenbaveni crartamu 1724 — 172°, MaroTh mpaBo CKIafaTd yHOBHOBAXKEHI HAa T€ MOCAJOBI
ocobu HarrionansHoi nominii Ykpainu ta HarioHanbHOTO areHTCTBA 3 MUTaHb 3aro0iraHHs
KOPYIILII].

Ilepesiik npaBonopyuieHb, OB’ A3aHUX 3 KOPYNLI€I0,
3a BUMHEHHS AKUX MOKe OyTH NPUTATHYTO 10 JUCHUILIIHAPHOI BiAMOBIAAIBLHOCTI
(He € BUKJIIOYHHUM)

1. HenpuiiHATTS aHTUKOPYNIIKHOT TMporpamMu, HENOAAHHS Ha TMOTOKECHHS
AHTUKOPYMIIHHOT mporpamu HarioHansHOMY areHTCTBY (cTatTs 19).

2. OOMEeXeHHS MO0 BUKOPHUCTAHHS CIYKOOBHX MOBHOBR)XXCHBb UM CBOT'O CTAHOBHIIA
(ctarTs 22 3akony).

3. ObmexxeHHs 11010 OepKaHHs MmoAapyHKa (ctartsd 23 3aKoHy).

4, OOMeXeHHs IMOJ0 CYMICHHUIITBA Ta CYMIIIEHHS 3 IHIIMMH BHJIAMH JISTIBHOCTI
(ctarTs 25 3akony).

5. OOMmexeHHS MiCHs MPUIWHEHHS MiSUIBHOCTI, MOB’S3aHOI 3 BUKOHAHHSAM (QYHKIIIH
JIep>KaBH, MICIIEBOTO CaMOBpsATyBaHHs (CTaTTs 26 3aK0HY).

6. OOMexxeHHS CIUIbHOT poO0TH 0IM3BKUX 0Ci0 (cTarTs 27 3aKoHY).

7. 3amoOiraHHs Ta BperyatoBaHHS KOH(MIIKTY iHTEepeciB (cTaTTs 28 3aKoHYy).

8. INopymieHHs mpaBWI €TUYHOT TOBEXIHKH (cTaTTi 38—44).

9. HemorpumaHHsS BUMOT cTaTTi 53:

- po3roJionieHHs 1HpopMalii Mpo BUKpUBAYA;

- BIJICYTHICTh YMOB JJIsl TIOBIIOMJICHB PO MOPYIICHHS] BUMOT 3aKOHY 1HIIIOIO 0CO00¥0,
30KpeMa uepe3 cremianbHi TeiaedoHHI JiHii, odimiiHi BeO-cailTH, 3ac00M EIEKTPOHHOTO
3B’ SI3KY;

- HeBUKOHAHHS BUMOT PO3TJIS 1y aHOHIMHOTO TIOB1TOMJICHHS;

- BIJICYTHICTb HETalHOrO pearyBaHHSi y BHIJISI[II MHUCHBMOBOIO IOBIJIOMJIEHHS PO
BUMHEHHS KOPYHIIMHOrO abo0 MOB’SI3aHOTO 3 KOPYIILIEI MPaBOMOPYIICHHS CIEL1abHO
YIOBHOBaXKEHUH Cy0’€KT y cpepi mpOTUIii KOPYIIIIii.



10. HenoTpuMaHHsS BHUMOI IIOJO OpraHi3aulii MPOBEAEHHS CHEIlalbHOI MEepeBIPKU
(cratTi 56-58).

11. He npoBeaeHHs CiIy’kKOOBOrO pO3CIIIYBaHHS CTOCOBHO OCOOM, sIKa BYMHUIA
KopymiliiHe abo MoB’si3aHe 3 KOPYIILIE€I0 TPaBONOPYIIEHHS (CTaTTs 65).

12. HenoTtpruMaHHs BUMOT II0JI0 HE3aKOHHUX aKTIB Ta MPaBOYUHIB (cTaTTs 67).

OTtxe, cinij 1€ pa3 HaroJOCUTH, O BIANOBIAHO 10 cTarTi 38 3akony Ykpainu «Ilpo
3amo0iraHHs KOPYIILID» MpaliBHUKK 1]l 4aC BHUKOHAHHS CBOiX CIIy’)KOOBUX 0OOB’S3KiB
3000B’s13aH1 HEYXWJIBHO JI0JIEPKYBATHCS BUMOTI 3aKOHY Ta 3araJlbHOBU3HAHUX €TUYHUX HOPM
noBeiHKU. [lopylieHHsT UX BUMOT TATHE 32 COOOI0 HEBIJABOPOTHE MOKapaHHS BiJMOBIIHO
710 YUHHOTO 3aKOHOJAaBCTBA.



Honatok 2
no IlonoxkeHHs TpPO TPOBENEHHS IHCTPYKTAXIB 3 THTaHb
JNOTPUMAHHS aHTUKOPYIIIITHOTO 3aKOHOJaBCcTBa (po3ait V)

KYPHAII
peecTpallii IHCTPYKTaxiB
3 MUTaHb JOTPUMAHHS AHTUKOPYMIIHHOTO 3aKOHOaBCTBA

Ne | Jlara Iocana, Bug IIIb ocodmu, | [linmuc ocodwu, n1b Hignuc
3/m miapo3ainn | iHCTPYKTaXKy AKY AKY ocodu, sika | ocodu, AKa
iHCTPYKTYIOTh | iHCTPYKTYIOTh | iHCTPYKTY€E | iHCTPYKTY€
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	ЗАТВЕРДЖЕНО
	Наказ по Запорізькому ліцею №71
	від 20 жовтня 2023 року № 21-аг
	ПОЛОЖЕННЯ
	про проведення інструктажів
	з питань дотримання антикорупційного законодавства
	І.Загальні положення
	1. Це Положення встановлює загальний порядок організації і проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства в Запорізькому ліцеї №71.
	2. Вимоги Положення розповсюджуються на працівників Запорізького ліцею №71, які приймаються на роботу до Запорізького ліцею №71.
	3. Положення розроблено з метою реалізації антикорупційних заходів, мінімізації та усунення корупційних ризиків.
	4. Організація та контроль за своєчасністю проведення інструктажів здійснюється відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції по Запорізького ліцею №71.
	5. Відповідальна особа з питань запобігання та протидії корупції надає працівникам ліцею методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції та може залучатись, за рішенням директора ліцею, до проведення ін...
	ІІ. Види та періодичність інструктажів.
	1. За характером і часом проведення інструктажі з питань дотримання антикорупційного законодавства поділяються на вступний та повторний.
	2. Обсяг та зміст інструктажу визначається особою відповідальною за його проведення.
	3. При проведення інструктажу працівнику роз’яснюються визначені Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) правила етичної поведінки, обмеження та відповідальність за вчинення корупційних , пов’язаних з корупцією правопорушень або інши...
	4. Пам’ятка щодо застосування антикорупційного законодавства містить мінімальний базовий перелік питань з посиланням на статті Закону, що мають бути доведенні до відома працівника гімназії (додаток).
	ІІІ. Вступний інструктаж.
	1. Вступний інструктаж проводиться з усіма працівниками, які приймаються на роботу постійно або тимчасово.
	2. Обсяг і зміст вступного інструктажу визначається відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції.
	3. Вступний інструктаж проводиться відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції по Запорізького ліцею №71 або безпосередньо керівником структурного підрозділу.
	IV.  Повторний інструктаж.
	1. Повторний  інструктаж проводиться не рідше ніж 1 раз на рік перед початком навчального року.
	2. Обсяг і зміст повторного інструктажу визначається відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції.
	3. Повторний  інструктаж проводиться відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції по Запорізького ліцею №71 або безпосередньо керівником структурного підрозділу.
	VІ. Порядок обліку інструктажів.
	1. Вступний і повторний інструктажі завершуються перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих навичок запобігання корупції, особою, яка проводила інструктаж.
	2. Запис про проведення вступного або повторного інструктажів робиться у журналі реєстрації інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства (додаток2), який повинен бути пронумерований, прошнурований  та скріплений печаткою і зберігати...
	3. Інструктажі можуть проводитись дистанційно з використанням  інформаційно  – телекомунікаційних технологій, зокрема шляхом відео конференцій.
	4. У разі проведення інструктажу  дистанційно з використанням  інформаційно  – телекомунікаційних технологій, зокрема шляхом відео конференцій підтвердженням проведення інструктажу вважається факт ознайомлення з Пам’яткою особою, що пройшла інструктаж.
	Додаток 1
	до Положення про проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства  (розділ ІІ)
	ПАМ’ЯТКА
	щодо застосування антикорупційного законодавства
	Вступ
	Пам’ятка розрахована для використання у роботі працівниками Запорізького ліцею №71 з метою ознайомлення з основними положеннями законодавства з питань запобігання і протидії корупції, забезпечення застосування вимог антикорупційного законодавства  в З...
	Відповідно до статті 38 Закону України «Про запобігання корупції» (далі –Закон) працівники під час виконання своїх службових обов’язків зобов’язані неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних етичних норм поведінки.
	Форми й види корупції
	Корупційні діяння мають такі види:
	– зловживання владою або посадовим становищем, перевищення влади або посадового становища, перевищення влади або посадових повноважень та інші посадові злочини, що вчиняються для задоволення корисливих чи інших особистих інтересів або інтересів інших ...
	– розкрадання державного, колективного чи приватного майна
	– використанням посадового становища;
	– незаконне одержання матеріальних або інших благ, пільг та інших переваг;
	– одержання кредитів, позик, допомоги, придбання цінних паперів, нерухомості або іншого майна з використанням пільг чи переваг, не передбачених законодавством або на які особа не має права;
	– хабарництво;
	– здійснення безпосередньо та через посередників або підставних осіб підприємницької діяльності з використанням влади чи посадових повноважень, а також пов’язаних із ними можливостей;
	– сприяння з використанням посадового становища фізичним та юридичним особам у здійсненні ними підприємницької діяльності з метою незаконного одержання за це матеріальних чи інших благ, пільг і переваг;
	– неправомірне втручання з використанням посадового становища в діяльність інших державних органів чи посадових осіб з метою перешкоджання виконанню ними своїх повноважень або домагання прийняття неправомірного рішення;
	– використання інформації, одержаної під час виконання посадових обов’язків, у корисливих чи інших особистих інтересах, необґрунтована відмова в наданні відповідної інформації, або несвоєчасне її надання, або надання недостовірної чи неповної службово...
	– надання необґрунтованих переваг фізичним або юридичним особам шляхом підготовки й прийняття нормативно-правових актів чи управлінських рішень;
	– протегування з корисливих або інших особистих інтересів у призначенні на посаду особи, яка за діловими й професійними якостями не має переваг перед іншими кандидатами.
	Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією
	правопорушеннями
	Розділом ІV Закону встановлені обмеження та заборони, які мають на меті створення системи запобігання такому ганебному явищу, як корупція. До таких обмежень належать:
	1. Обмеження  щодо використання службових повноважень чи свого становища (стаття 22 Закону), що полягає у забороні використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для с...
	2. Обмеження щодо одержання подарунків (стаття 22 Закону ), що полягає у забороні безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких осіб від юридичних чи фізичних осіб, або від підлеглих осіб. Крім того, ц...
	3. Заборона одержання неправомірної вигоди (стаття 34 Закону), яка містить правила поведінки при надходженні пропозиції  щодо неправомірної вигоди або подарунка.
	4. Обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27 Закону), що полягає у забороні мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близькими їм особами.
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Відповідно до статті 28 Закону щодо конфлікту інтересів як потенційного, так і реального, працівники зобов’язані:
	1. Вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів.
	2. Повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту,  коли особа дізналась чи повинна була дізнатись про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосередньо  свого керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка...
	3. Не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів,
	4. Вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
	Слід звернути увагу, що приватний інтерес у сфері службових повноважень спричиняє виникнення реального або потенційного  конфлікту інтересів, якщо може вплинути або впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи не в...
	За таких умов, навіть якщо особа приймає об’єктивні та неупереджені рішення, що повною мірою відповідають закону, відбудеться надалі втрата суспільної довіри до працівника.
	Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів тягне за собою відповідальність, передбачену статтею 172 КУ про адміністративні правопорушення.
	Розділом V визначені заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів та порядок їх застосування.
	Правила етичної поведінки
	Розділом  VІ встановлені загальні вимоги до поведінки працівників, якими вони зобов’язані керуватися під час виконання своїх службових обов’язків в межах їх повноважень. Зокрема це:
	1. Додержання вимог закону та етичних норм поведінки (стаття 38 Закону).
	2. Пріоритет інтересів (стаття 39 Закону).
	3. Політична нейтральність (стаття 40 Закону).
	4. Неупередженість (стаття 41 Закону).
	5. Компетентність та ефективність (стаття 42 Закону).
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	2. Нормативно – правові акти, рішення, видані (прийняті) з порушенням вимог цього Закону,   підлягають скасуванню органом або посадовою особою, уповноваженою на прийняття чи скасування відповідних актів, рішень, або можуть бути визнані незаконними у с...
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	Додаток 2 (1)
	до Положення про проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства  (розділ V)
	ЖУРНАЛ
	реєстрації інструктажів
	з питань дотримання антикорупційного законодавства (1)

